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1. Sissejuhatus

1. Halliste Lasteaed Padsuke arengukava on dokument, mis méérab &ra lasteaia-arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, arengu tagamiseks vajalikud tegevused ning arengukava
uuendamise korra.

2. Arengukava ldhtub Koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia pdhimaérusest ja Halliste
valla arengukavast.

3. Arengukava koostatakse lasteaia arengu jirjepidevaks tagamiseks koostoos hoolekogu ja
pedagoogilise ndukoguga.

2. Ulevaade

Halliste Lasteaed Paddsuke on Halliste vallavalitsuse hallatav asutus.
Aadress: Pornuse kiila Halliste vald Viljandi maakond 69508

Tel. 436 319

Uks liitriihm 2-7 a. lastele.

Lahtiolekuajad on 7.00 — 18.00.

Personal: 7 inimest, 5,0 ametikohta.

Tookeeleks on eesti keel.

Lasteaed on registreeritud riigi ja kohaliku omavalitsuse riiklikus registris registrikoodiga
7510080.



Lasteaed tegutseb Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 06.12.2007
véljastatud koolitusloa nr 2543HTM alusel.
Lasteaia andmed kajastuvad riiklikus registris — Eesti Hariduse Infosiisteem.

2.1 Lasteaia eripira
e Looduslikult ja arhitektuuriliselt vaartuslik paik — I&heduses asub XV sajandist parit
Halliste kirik, manguviljaku korval on Vabadussdjas langenutele piistitatud
malestussammas.
e Viike maalasteaed — kodune, hubane, soodustab laste kiiret kohanemist;
e Mulgi kultuuri ja rahvaparimuse vaartustamine.

2.2 Lasteaia pohiviirtused:

e Lapsekesksus- kasvatus ja dpetus voimaldab lapsel areneda vdimetest ja huvidest
lahtuvalt

o Koostodvalmidus - algatame ja teeme koostodd koigi pedagoogilises protsessis
osalejatega

e Heatahtlikkus — keskkond voimaldab tegutseda positiivsete vadrtuste jargi

e Tervislikkus - arusaama kujundamine tervisest kui véartusest

e Sobralikkus ja hoolivus - laps areneb koostegutsemise ja suhtlemise kaudu

3. Hetkeolukord ja arengueeldused

3.1 Olukorra kirjeldus, 2012-2015 perioodi analiiiis

Eelmise arenguperioodi analiilis nditab, et olukord lasteaias on iildiselt rahuldav. Otsitud ja
kasutatud on uusi voimalusi, et parandada keskkonda ja voimaldada lastele arengut soodustav
kasvukeskkond.

Hoone on ehitatud 19. saj. algusaastail, lasteaiaks kohandatud, ruumid kahel korrusel, {ildpind
184 m2. Avatud iiheriihmalisena 01.02.1993. a. Ahikiite - 4 ahju ja kiittekamin.
Puurkaevuvesi, soe vesi saadakse elektriboileriga. Toit tuuakse Halliste kooli koogist.

Nimekirjas on (2-7 a.) 18 last. Liitrithma plaanitud suurus on 18 last, sobivate tingimuste
olemasolul voib hoolekogu ettepanekul vallavalitsus suurendada laste arvu 2 vorra. Lasteaeda
voetakse eelkdige oma teeninduspiirkonda kuuluvaid lapsi, vabade kohtade olemasolul ka
teistest piirkondadest.

Personal on seitse inimest, kellest tdiskoormusega on 4. Pedagooge on neli: direktor, kaks
lasteaiadpetajat ja logopeed (0,25 kohaga), abipersonali on 1,75 kohta. Viimastel aastatel on
personali todtasu tostetud 10 % aastas. Pedagoogid on erihariduse ja tookogemusega.

Lasteaial on oma eelarve. Tuludeks on valla finantseeringud ja lastevanemate poolt makstud
osalustasu (30 € kuus {ihe lapse kohta). Mitmelapselistele peredele on ette ndhtud soodustused
osalustasu maksmisel. Toidupdeva maksumuse otsustab hoolekogu ning see on 1,44 €.
Toiduraha maksab lapsevanem iga lapse kohalkédidud pideva eest. Osalustasu makstakse iga



kuu eest, olenemata lapse kohalkdimisest lasteaias v.a. kollektiivpuhkuse ja lasteaia remondi
aeg, kui lasteaed on suletud korraga iile kahe nédala.

Eelarve koostamisel on omavalitsus arvestanud vastavalt voimalustele lasteaia vajadusi,
tdiendavateks investeeringuteks maja renoveerimisel on taotletud rahalisi vahendeid
projektide kaudu.

Pohivaldkondade eesmargid on tdidetud. Pidevalt on parendatud laste Opi- ja kasvukeskkonda
ning tingimusi laste arenguks. 2015.a. suvel remonditi laste méngu- riietusruum ning
pesuruum. Paigaldati uued pdrandakatted, pesuruum sai uue seinakatte ja parandati
ventilatsiooni. Uuendatud on mooblit, ostetud ndudepesumasin. Litkumistegevusteks on
kasutatud pohikooli vdimlat ja spordiviljakut, talvel looduslikku kelgumége. Turvalisuse
tagamiseks on paigaldatud ustele magnetsulgurid, Il korrusele tulekindlad po6ninguluugid

Tédiendatud on tootajate tunnustussiisteemi. Kauaaegse tulemusrikka t60 eest lasteaias on
tootajaid tunnustatud vallavalitsuse tdnukirjade ning lihekordse rahalise preemiaga.

Liitriihm on enamasti olnud tdidetud maksimumarvuga - 20 last. Praegusel hetkel
lasteaiajérjekorda ei ole, kdik soovijad on saanud lasteaiakoha.

Lastega tegelemisel olid pohisuundadeks dppimine méngu kaudu, laste loovuse ja
jutustamisoskuse arendamine lavastusmangude kaudu.

Tihedam koostdd on Karksi-Nuia, Abja ja Oisu lasteaedadega. Oleme osalenud iihistel
koolitustel ja korraldanud thisiiritusi.

Koostdos kooliga oleme osalenud mitmesugustel iihisiiritustel. Regionaalsetest tiritustest on
olulisemad Halliste kihelkonna solistide laulupdev, laste folklooripdevad, koolieelikute
maakondlikud litkumispdevad jms.

Traditsiooniks on saanud lastealavastuste esitamine lastevanematele, osalemine valla
teatripdevadel.

Rahalisi vahendeid on kasutatud sddstlikult. Lisaks eelarvele on eraldatud ressursse Mulgimaa
Kultuuriprogrammist.

Lasteaia tegevust on kajastatud Louna-Mulgimaa ajalehes.

Kéesolev arengukava on jitkuks eelmisele arengukavale.

Personal

Personal Kokku Korgharidus | Kesk-eri Téaiendkoolitus

Juhataja 1 1 Juhtimisalane 160 t. +
erialased

Opetajad 2 1 1 Erialased

Logopeed 1(0,25k) |1 Erialane

Op. abi/ 2 (1,25 k) kesk-eri Toiduhiigieeni-koolitus

abitodline

Kiitja-majah. 1(0,5k) kesk




3.2 SWOT -analiiiis

Lasteaia hetkeseisundi méiératlemisel on kasutatud SWOT- analiiiisi. See annab vdimaluse
kavandada edasise arengutee. Iga Oppeaasta 16pul on tehtud kokkuvdtteid ja analiiiisitud oma
tegevust.

Lasteaia tugevad kiiljed:
e Lasteaed tdidab oma iilesandeid alushariduse korraldamisel ja laste kooliks ning
edasiseks eluks ettevalmistamisel
e Hea koostd0 teiste asutustega — rahvamajaga, kooliga, - iihisiiritused, perepéevad,
jouluaeg, lasteringide tegevus
o Tihistatakse riiklikke ja traditsioonilisi rahvakalendri ja muid (tdht) pdevi, kdiakse
koos mardi-, kadrisandis, matkadel looduses; osaleme tervisliku toitumise
kampaaniates, tdhistame siidamenddalat, leivanddalat jms
e Viirtustame kodukandi rahvapéarimust (Mulgimaa laste folklooripaevad, mulgipeod jt)
Professionaalse kaadri olemasolu: erialase hariduse ja to6kogemusega dpetajad,
tegelevad pideva enesetdiendamise ja oma tegevuse analiiiisiga.
Laste ja personali tdhtpdevade meelespidamine
Rahuldava vajaliku materiaalse baasi olemasolu
KOV-i huvi lasteaia tegevuse ja arengu suhtes
Tingimused paranenud: maja on soe ja hubane.

Lasteaia norgad kiiljed:
e Minguviljakul puudub piirdeaed — laste turvalisus ohus
e Laste vanuseline koosseis 2-7; suur 2-aastaste hulk (monedel aastatel) liitriihmas
pérsib t60d vanemate lastega, eriti dueiiritustel ja dppekéaikudel
Lasteaia arengut puudutavad voimalikud ohud:
e Negatiivne iive vallas
e Haldusreformiga seonduvad arengud
Arenguvoimalused:
e Koostdo erinevate huvigruppidega
e Oppematerjalide mitmekesistamine

4. Visioon ja missioon

4.1 Lasteaia visioon



Halliste Lasteaed Padsuke on kvaliteetset alusharidust voimaldav haridusasutus, kuhu
lapsevanemad soovivad oma lapsi tuua ning kus laste pdevad on mitmekesised ja huvitavad.

4.2 Lasteaia missioon

Luua lapsele tingimused mitmekiilgseks jarjepidevaks arenguks kodu ja lasteaia koostoos, et
kasvaks terve, positiivse ellusuhtumisega laps, kes on hooliv ja teistega arvestav ning tulevikus
oOiglaste véartushinnangutega inimene.

5. Lasteaia arenduse pohisuunad ja valdkonnad

Lasteaia tegevuse kavandamisel 1dhtume lasteaedade tegevust reguleerivast seadusandlusest,
sischindamise tulemustest, lasteaia personali t60 analiiiisist, lastevanemate kiisitluste
tulemustest.

Pohieesmargid:

e Laps Opib igapdevaelus koostegutsemise ja suhtlemise kaudu

e Lasteaias on loodud keskkond, mis voimaldab tegutseda positiivsete védrtuste jargi

e Kasvatus ja Opetus voimaldab lapsel areneda vdimetest ja huvidest lahtuvalt, vajadusel
erispetsialistide abi.

e Lapse tervise sdilitamine ja tugevdamine ning tervislike harjumuste kujundamine

6. Tegevuskava valdkondade kaupa 2016-2018
6.1 Eestvedamine ja juhtimine

Visioon: Lasteaed on haridusasutus, kus lasteaia to6tajad on kaasatud arendustegevusse ja
otsustusprotsessi.

e FEesmirgid:

e 1. Aktsepteeritavate pohividirtuste jargimine igapdevaelus

e 2. Arendustegevuse kavandamine sisehindamise alusel.

e 3. Tootajate eneseanaliiiisile ja -hindamisele pohinev sisehindamine.
e 4. Tookeskkonna parendamine

Jrk. | Tegevused Aeg Sihtgrupp Finantsallikas

1. Pohivéartuste sonastamine, | Pidev Tootajad
rakendamine ja jargimine

2. Juhtimisse kaasatud Pidev Tootajad
lasteaiatootajad




3. Sisehindamissiisteemi 2017 Tootajad
tdiendamine
4, Riskianaluiisi 1abiviimine, 2 korda aastas To6tajad, Eelarve
voimalike ohuolukordade hoolekogu,
likvideerimine KOV
5. Ressursside kavandamisele | Pidev Eelarve,
kaasatud lasteaia personal projektid,
sponsorid
6. Lasteaial on viljakujunenud | Pidev

traditsioonid ja neid peetakse
oluliseks

6.2 Personalijuhtimine

Visioon: Lasteaias t66tab motiveeritud personal, kes suudab tulemuslikult tegutseda lasteaia
eesmaérkide elluviimisel

Eesmiirgid:

1. Personali arendamine ldhtuvalt eelmise Oppeaasta kokkuvdttest ja koolitusvajadusest
2. Lasteaiatootajate vahel valitsevad lugupidavad ning tiksteist toetavad ja arvestavad suhted.

Jrk | Tegevused Aeg Sihtgrupp Finantsallikas
1. Koolituskava toetab lasteaia | Pidev Tootajad Eelarve, Viljandi-
pohieesmarkide elluviimist maa
Omavalitsuste
Liit
2. Personali hindamine ja 2017 Tootajad
tagasiside on pidev,
taiustatakse vastavalt
vajadusele
3. Taiendkoolituste Peale koolituse | Ped. personal
tulemuslikkuse hindamine labimist
4. Lasteaiatdotaja kutse-eetika | Pidev Tootajad

pOhimdtete jargimine ja
omavahelise koostoo
parendamine




6.3 Koostoo huvigruppidega

Visioon: Lasteaia arendust ja 6ppe-kasvatustegevust toetab hea koostoo erinevate
huvigruppidega.

Eesmark:

1. Siistemaatilise koostdd kavandamine ja hindamine.

2. Uhistegevuste lidbiviimine

Jrk

Tegevused

Aeg

Sihtgrupp

Finantsallikas

1.

Erinevate osapoolte hea
koost6o: lapsed-
pedagoogid, pedagoogid-
lapsevanemad,
pedagoogid-tugipersonal jt

Pidev

Koik osapooled

Koostdo lapse arengu
hindamiseks (arengu) -
vestluste ja lapse
arengutabelite tditmise
kaudu

Oppeaasta

Opetajad

Praktikantide kaasamine
lasteaia tegevusse

( ped. voi med.

erialal)

Ped. personal

Koostoo Rajaleidja
spetsialistidega abi ja
toetuse saamiseks
pedagoogidele ja
lapsevanematele

Vajadusel

Tootajad

Koostdovalmidus kooliga
(tihistiritused, kooli
kiilastamised, laste kooliks
ettevalmistamisest)

Pidev

Tootajad

Koostd0 erinevate
huvigruppidega:
padsteamet, terviseamet,
rahvamaja, Mulgi Kultuuri
Instituut,

Pidev

Tootajad




6.4 Oppe-kasvatustegevus ja terviseedendus

Visioon:. Lasteaias luuakse koikidele lastele eeldused dppimiseks, eakohaste teadmiste
omandamiseks.

Eesmiirgid:

1. Kasvatus ja dpetus vdimaldab lapsel areneda voimetest ja huvidest ldhtuvalt

2. Laps areneb igapdevaelus koostegutsemise ja suhtlemise kaudu

3. Juhindutakse positiivsetest vairtustest: sobralikud suhted laste vahel ja liksteisega
arvestamine

4. Eesti kultuuritraditsioonide ja mulgi keele véddrtustamine

5. Tarkuste hoidiste metoodika osaline rakendamine

Jrk | Tegevus Aeg Sihtgrupp Finantsallikas

1. Oppekavas tihelepanu Pidev Opetajad, lapsed,
véartuskasvatusele lapsevanemad

3. Ulddpetuslik tooviis, Pidev Opetajad, lapsed
erinevate valdkondade
16imimine

4. Mulgi kultuuri ja keele Pidev " Eelarve, Mulgi-
tutvustamine, osavott maa Kultuuri-
rahvakultuuritiritustest programm

(folklooripdevad, mulgipidu)

5. | Oppeprotsessi mitmekesis- | Pidev ”
tamine Tarkuste hoidiste
metoodika votete abil
(rahvakultuur, véartus-
kasvatus)

7. Teadmiste omandamine Pidev . Eelarve
mangu kaudu, miangu-
voimaluste mitmekesis-
tamine uute vahendite ja
méngunurkade sisseseadmise
kaudu (sh 2-aastastele)

9. Lapse arengu hindamise 2016 "
suisteemi tdiendamine

10. | Erivajadusega lastele ning Pidev Lapsed,
nende peredele abi ja toetuse lapsevanemad,




vOimaldamine

erialaspetsialistid

Tervise-edendus:

1. Laps Opib tundma kehalise aktiivsuse olulisust tervisele

2. Lasteaias on loodud véimalused kehaliseks tegevuseks nii sise- kui viliskeskkonnas
3. Laps Opib tundma ohutust liiklemisel
4. Laps Opib tundma toitumise ja hiigieeni téhtsust tervisele

Jrk

Tegevus

Aeg

Sihtgrupp

Finantsallikas

1.

Traditsiooniliste tegevuste
elluviimine (spordipdevad,
ounajooks, kooliolimpia,
maakondlik koolieelikute
spordipéev, kevad- ja
stigismatkad, jms)

Pidev

Opetajad, lapsed,
lapsevanemad

Sporditegevus vdimlas

1 kord nadalas

Opetajad, lapsed

Tervisliku toitumise
teabepdevad

1-2 korda aastas

2

Teadmised hiigieenist,
suuhiigieenist (hammaste
eest hoolitsemine)

Pidev

2

Ohutus sportlike tegevuste
puhul ( ronimised-
jooksmised, kditumine
kelgumadel jms)

Pidev

2

Liiklusohutus: liikumine

teel, teeliletamine, liikumine

kergliiklusteel, helkuri

vajalikkus, ohutus rattasdidul

— kiivrid, kaitsed jms

Pidev

2

6.5 Ressursside juhtimine

Visioon: Lasteaial on olemas ressursid kavandatud eesmarkide elluviimiseks.

Eesmiirgid:

1. Rahaliste vahendite taotlused on piisavad asutuse eesmérkide elluviimiseks, eraldatud

summade otstarbekas kasutamine.




2. Otsused rahaliste vahendite kasutamiseks tehakse demokraatlikult ja lasteaia vajadusi

arvestades

Jrk | Tegevused Aeg Sihtgrupp Finantsallikas

1. Vajalike ressursside Igal aastal Lasteaed, KOV, | Eelarve
pOhjendatud taotlused hoolekogu

2. Eraldatud ressursside Eelarveaasta Lasteaed, KOV, | Eelarve
otstarbeka kasutamise 16pul hoolekogu
analliiis

3. Tookeskkonna 2016-2018 Lapsed, Eelarve; sponsorid
parendamine: rithmaruumi- tootajad,
de ja abiruumi (end. kook ) lapsevanemad
san.remont

4. Kaasaegsete toovahendite ja | 2017 Lasteaed Eelarve, sponsorid
aparaatide (multimeedia-
projektor)

5. Turvalisuse tagamine lastele | Pidev Tootajad,
Ouealal lapsed

7. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tulemuslikkust hinnatakse iga dppeaasta viimasel pedagoogilisel ndupidamisel ja
hoolekogu koosolekul. Arengukava korrigeerimisel ja muudatuste tegemisel ldhtub lasteaed
Ettepanekud arengukava muudatusteks kinnitatakse
pedagoogilises ndoukogus ja/vdi hoolekogus.

sise- ja vilishindamise tulemustest.

Arengukava muudetakse seoses:

seadusandluse muudatustega,
pedagoogide ndukogu, hoolekogu, vallavolikogu ettepanekutega,
asutuse struktuuri, tookorralduse vms. muudatustega,
muudatustega lasteaia eelarves voi investeeringutes,

arengukava tdhtaja moodumisega.

Arengukava kinnitab Halliste Vallavolikogu.

Lébi arutatud Halliste Lasteaed Pdasuke Hoolekogu koosolekul 17.03.2016




