Halliste valla sotsiaalhooldustöö spetsialisti 

ametijuhend 

1.ÜLDOSA 

1.1 Ametikoha nimetus sotsiaalhooldustöö spetsialist 

1.2 Ametisse nimetamine vallavanem 

1.3 Kellele allub vallavanem 

1.4 Alluvad puuduvad 

1.5 Asendaja sotsiaalhoolekande avalduste vastuvõtu osas 

2.AMETIKOHA EESMÄRK sotsiaaltöö korraldamine korraldamine 

3. TEENISTUSKOHUSTUSED 

3.1 toimetulekutoetuste arvestamine kodanikele ja sotsiaalregistri pidamine; 

3.2 kodanike avalduste vastuvõtmine sotsiaalküsimustes ning nende lahendamine 

3.3 pensioniealiste inimeste nimekirja pidamine 

3.4 vanurite ja invaliidide üldise ja koduse abistamise vajaduse väljaselgitamine ning abistamise korraldamine 

3.5 humanitaarabi ja heategevuse suunamine tõeliselt puudustkannatavate inimestele 

3.6 eestkoste ja hoolduse taotlemine vanuritele, orbudele ja järelvalvate või puuetega lastele 

3.7 paljulapseliste perekondade probleemide lahendamisele kaasaaitamine 

3.8 kooskõlastatult volikogu sotsiaalkomisjoniga toetusrahade määramine 

3.9 sotsiaalabi rahade kasutamise alase aruandluse esitamine 

3.10 kontaktide pidamine pensionäride- ja heategevusorganisatsioonidega 

3.11 vaeste ja väljatõstetute majutamise korraldamine 

3.12 seadusjärgsete ülalpidajateta isikute matmise korraldamine 

3.13 sidepidamine vallas olevate arstipunktide jt. valla elanikke teenindavte tervishoiuasutustega 

3.14 koostöö tegemine tööhõiveametiga 

3.15 töö alaelaistega, koolikohustuslike laste arvestuse pidamine 

3.16 koolis käimiseks ühiskondlikku transporti kasutavate laste arvestuse pidamine ja neile sõidutalongide väljastamisega seonduvate küsimuste lahendamine 

3.17 sotsiaalhoolekande valdkonda kuuluvate õigusaktide eelnõude koostamine või neile omapoolse hinnangu andmine, ettepanekute tegemine neisse vajalike muudatuste sisseviimiseks 

4.VASTUTUS 

Sotsiaalhooldustöö spetsialist vastutab talle pandud teenistuskohustuste õigeaegse ja täpse täitmise ning talle teenistuse tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puudutavate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks määratud informatsiooni hoidmise eest. 

5.ÕIGUSED 

5.1 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente Halliste valla ametnikelt ning teistelt valla asutustelt vastavalt kehtivale korrale 

5.2 teha teetpanekuid oma pädevusse kuuluvas valdkonnas töö paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks; anda arvamusi ja kooskõlastusi, kokku kutsuda nõupidamisi ning teha ettepanekuid töörühmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma pädevusse kuuluvate küsimuste lahendamisel 

5.3 valmistada ette ja esitada vallasekretärile õigusaktide eelnõusid tema pädevusse kuuluvates küsimustes 

5.4 saada teenistuseks vajalikku eri- , kutse- ja ametialast täiendkoolitust 

5.5 saada teenistusülesannete täitmiskesa vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel 

5.6 kasutada Halliste valla nimetusega visiitkaarti 

